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Die starken Seiten der

Sommelier-Union Deutschland e.V.

DAS VERTRAUENSTEAM

Anna, Simone und Shahzad sind die neuen Ansprechpartner:innen innerhalb der SU - fr
alle, die in irgendeiner Form Diskriminierung erleben (sexistisch, rassistisch etc.), ob privat

oder beruflich. Hier ein Gesprach untereinander, mit dabei auch Annette vom Beirat.

Annette ,Wir, Vorstand und Beirat, haben gemeinsam Uberlegt, was wir
anbieten und verandern kénnen. Die letzten Monate waren eine Heraus-
forderung und wir wollen das Thema Diskriminierung ernst nehmen. Da-
her haben wir drei einfiihlsame Personen gesucht, die auch mit schwieri-
gen Themen umgehen kénnen. Anna, wir kennen uns aus dem College
ist perfekt fiir das Vertrauensteam, da sie bereits in puncto Frauenrech-
te aktiv ist. Shahzad war ein Vorschlag von den beiden Vizeprasidenten
Philipp und Marc. Und Simone haben wir als etabliertes Mitglied zum
Team gebeten. Wir wollen die Strukturen der SU divers abdecken, mit Mit-
gliedern aus der Basis. Alle drei von uns Angefragten haben Ja gesagt.”

Anna ,Mir ist erst vor finf Jahren bewusst geworden, dass das Thema
Gleichberechtigung noch nicht so weit ist, wie es sein sollte. In meiner
Ausbildung und auch an Arbeitsplatzen wurde ich sexuell belastigt aber
das war mir damals nicht klar! Ich wurde an den Love Handles (seitlichen
Gurtelschlaufen) festgehalten oder als ,perfekt fiir ein Standgeblédse * be-
zeichnet. Haha, alle haben gelacht. Und ich wollte nicht uncool, frigide
sein oder als Zicke gelten und sagte nichts dagegen. Aber eigentlich ging
das Uber meine Grenzen.”

Wir Drei helfen, indem wir
zuhoren, begleiten und an
Experten weitervermitteln.

Shahzad ,Zundchst méchte ich mich dafiir bedanken, welch extrem
grolRes Vertrauen uns Dreien entgegengebracht wird. Die jetzige Situa-
tion ist eigentlich fiir uns alle ein trauriger Anlass. Ich finde es wichtig,
dass das Vertrauensteam nicht nur aus weiblichen Ansprechpartnern
besteht. Diskriminierung ist vielfdltig und kann auch schnell mal von
Mann zu Mann oder von Frau zu Mann passieren. Ich kann nur erah-
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nen, wie es fiir eine Frau ist, wenn sie belastigt wird. Aber ich habe es
von Mann zu Mann erlebt, und zwar als ich Vorgesetzter war von einem
mir Unterstellten. Rassendiskriminierung erlebe ich im beruflichen wie
im privaten Umfeld. Es gab bisher kein Jahr, wo es mir nicht passiert ist.
Die Standardfrage ist immer: ,Woher kommen Sie?". Ich erwidere: ,Ich
komme aus Frankfurt. Bin hier geboren und aufgewachsen.’ Sowohl
Kollegen als auch Gaste sagen dann: ,Aber Sie sehen doch gar nicht
Deutsch aus.’ Das ist Ubergriffig, es verldsst den beruflichen Kontext.
Ich frage denjenigen auch nicht, ob er aus Offenbach oder Hamburg
stammt. Rassismus ist von Region zu Region unterschiedlich ausge-
pragt. Ich glaube, dass der Mensch ein Tier ist, und immer rassistisch
sein wird. Ganz bekommt man das auch nicht heraus, aber man kann
ein Bewusstsein dafir schaffen.”

Diskriminierung passiert von
Mann zu Frau, von Frau
zu Mann, von Mann zu Mann,
von Vorgesetztem zu
Untergebenem, andersherum,
und so weiter...

Simone ,Ich beobachte, dass bei diesem Thema auch viele persénliche
Emotionen mit im Spiel sind. Ich versuche daher jetzt mal ganz neut-
ral zu bleiben. Ich habe auch meine Erfahrungen gemacht, aber nicht
in diesem Sinne. Egal, welche Position, welches Geschlecht oder welche
Herkunft jemand hat: Ungerechtigkeit wird auch nicht ansatzweise to-
leriert! Ich kenne ,Mobbing' aus der gehobenen Gastronomie, obwohl
mir das Wort zu schwammig ist. Beispielsweise Mobbing aufgrund von
Neid, wenn jemand einem anderen die Fiihrungsposition nicht génnt.
Manchmal denke ich auch ungerecht, aber dann nehme ich mich zurtick:
,Stopp, das ist falsch so zu denken’. Aber ich erwarte schon von jeman-
dem, der neu dazukommt, dass sie oder er versucht, sich ein wenig den
Gepflogenheiten anzupassen.”

Anna ,Das ist einer der wichtigsten Erkenntnisse: Nicht der erste Gedan-
ke, den du hast, zdhlt. Sondern es ist der, der danach kommt. Wir sind
alle durch unsere Sozialisierung gepragt, durch Sexismus, Rassismus, Ab-
leismus (Reduzierung der Menschen auf ihre psychische und physische
Behinderung) und alle anderen -ismen Formen. Deshalb ist es so wichtig
sich selbst und das eigene Verhalten zu reflektieren und zu sagen: ,Halt,
Stopp, das war nicht richtig!“ Wenn beispielweise eine Frau laut wird, ist
sie nicht direkt eine Zicke, sondern steht fir ihre Meinung ein.”

Simone ,Stopp sagen kann man ja auf unterschiedlichste Weise. Je
nach Typus, Ausstrahlung. Das geht verbal sowohl laut und leise, wie
auch nonverbal je nach Personlichkeit. Wenn die gewiinschte Distanz
aber ignoriert wird, dann muss man einfach nochmals deutlicher wer-
den.”

Nicht der erste Gedanke, den
du hast, zahlt. Sondern es ist
der, der danach kommt.

Shahzad ,Dem mdchte ich zustimmen. Jeder hat andere persénliche
Grenzen. Manche Menschen schaffen es direkt, ihre Grenzen zu artiku-
lieren, Ob laut oder leise.”

Simone ,Ich glaube, es ist wichtig, dass wir als Vertrauenspersonen fiir
die Betroffenen da sind, zuhdren, Ruhe bewahren, neutral und souverén
bleiben. Um zu verstehen was passiert ist. Das ist essentiell und zielfiih-
rend in so einer Situation. Polarisieren, in Kampfstellung gehen, ber die
Strénge schlagen - das ist immer schwierig. Auf den Punkt gebracht: Es
dirfen keine Positionen manipulativ ausgenutzt werden.”

Shahzad ,Ich habe einmal eine Situation bei Tisch erlebt, die so diskri-
minierend war, dass ich zur Restaurantleiterin gegangen bin und sagte:
,JIch bediene diese Gaste nie wieder'. Was da genau passiert war, wollte
ich nicht erzdhlen und erzdhle es auch hier nicht. Mein Chef hat wei-
terbedient und ich bin ins Biro gegangen. Jede Fiihrungsposition sollte
auch akzeptieren, wenn man sich in diesem Moment nicht erklaren will.”

Anna ,Wir Drei helfen, indem wir zuhéren, begleiten und an Experten
weitervermitteln. Es ist wichtig, dass die betroffene Person die Kontrolle
wieder zurlickbekommt, die ihr zuvor genommen wurde. Es wird Schu-
lungen fr uns als Vertrauensteam, sowie im College und an der Mitglie-
derversammlung geben.”

Shahzad ,Man darf nicht vergessen: Wir sind alle Drei keine ausgebilde-
ten Psychologen. Das Vertrauensteam ist ein méglichst niederschwelliges
Angebot. Man kann sich bei einem von uns auch morgens oder nachts
um 23 Uhr melden. Jeder darf das, egal wann. Auch der:diejenige, der
sich fragt: ,Was habe ich denn falsch gemacht?'. Anfragen und Gesprache
in Zusammenhang mit Diskriminierung behandeln wir selbstversténdlich
vertraulich.”

TERMINE

20.03.2023
Sommelier-Apéro auf der ProWein,
Osterreichhalle 5 ab 18.00 Uhr

04.-06.06.2023
Sommelier Campus im Weimarer Land -
Mitgliederversammlung mit Neuwahlen

19.11.2023
Sommelier Trophy in Neustadt/WeinstraRe
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